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IIАСПОРТ ПРОГРАММЫ

МуниципальногО автономногО уФеждениrI (МуниципaJIъньй цеЕlр

<Надежда>> на2024 -2030 годы (далее - Програллма)

Полное
наименование
программы

развития

кнадеждо в cocтtlBe: Банков Николай Степаrrович- директор Мду мц
<Надежда>>, Зайцева Татьяна Николаевна- начальник .ЩОл <Спутник> мду
МЩ кНалеждa)), Севиров длексей Николаевич - - нач. отдела метод{ческой

Разработчики
программы

деятельности IIо допоJIнительным общеобразовательным процр€llчlмtlN1>

утверждении показателей, характеризующих общие критерии оцеЕки

качества условий осуществления образовательной деятеJIьности

организациями, осуществJUIющими образовательЕую деятельность по

основIIым общеобразовательным Epoгpzll\{Mal\{, общеобразовательЕым

програпdмам среднего профессионztJIьного образования, осIIовIIьБ{

програI\dмzlNI профессиональЕого обуrения, допоJшитеJIъным

общеобразовательЕым процраммам)

Нормативно-
правовое
обоснование
программы



Гч.r.р"*.rием Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 J\b

996-р коб угверждении Стратегии рчlзвития воспитания в Российской

Федерации на период до 2025 года>

Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 Jф 474 (о

нациоflчrльньD( цеjUD( ра:}витиrI Российской Федерациина период до 2030

годil)

Планом ocIIoBIIbD( мороприlIтий, проводимьгх в раI\{ках rЩесятилетия

детства, на период до2027 года (угвержлен распоряжением

Правительства Российской Федерации от 23 . 0 1 .202 1 Nо 1 22-р)

Государственной програlrлмой Российской Федерации <Развитие

образованио (утверждена Посталrовлением Правительства Российской

Федерации от26.|2.20117 Jф 1642)

Распоряжением Правительства рФ от з|.03.2022 Ns 678-р коб

утверждении Концепции рtlзвития допоJIнительного образования детей

до 2030 годa>)

Федеральньпл . щ)оектом <<Успех кa)кдого ребенко (угверждён

президиумом Совета при Президонте РФ по стратегическому развитию и

национальным проектаi\,1, проТокол от 24.t2,201.8 Nч 16,)

Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 Nч 996-р <Об угверждении

Стратегии рчlзвитиrl воспитtlниrl в Российской Федерации до2025года>

Постановлением Главного государствеЕного санитарного врача РФ от

28.09.2020 Ns 28 (об утверждении сП 2.4.з648-20 <Саrтитарно-

эпидемиологиtIескио требования к оргfiIизациrIм воспитаниlI и обуrёния,

отдьD(a и оздоровления детей и молодежи))

Постановлением Главного государственIIого саIIитЕ)ного врача РФ от

28.0t.2021 года Ns 2 (об утверждении санитарньD( прЕtвил и норм

СанПиН |.2.1.з685-21 <<Гигиенические нормативы и требоваrrия к

обеспечению безопасности и (или) безвредности дJUI человека факторов

среды обитанил>. Фаздел VI Гигиенические нормативы по устройству,

содержанию и. режиму работы организаций воспитаниrI, об5rчения,

отдьжа и оздоровления детей и молодёжи>)

2024- 20З0 гошI

естествеIlнонауrrrой (зоологическая и экологическаlI специаJIизации) и

туристско- краеведческой IIЕшравлеIIЕости, увеjIичение наполн,Iемости лагеря

в 2 раза (с 150 до 300 человек в смену), с yIeToM приема детей с оВЗ и

перевод rr-"р" 
" 

о"rо".о 
"u 

npyroo,

Щель
программы

1) Увели.плть коJIичества отдьD(ающих детей в смену до З00 человек, в т,ч, и

детей с ОВЗ (с нуля до 30 человек);
Основные
задачи
программы



2) Создать материально-техническую базу для работы лzгеря в

круглогодиЕIном режиме;

3) Сохранять и рtlзвивать материально-техЕическуюбазу ЩОЛ кСпуплшо> для

создttниЯ возможнОсти реалИзациИ уникitльньrх прЕктикоориентированIIьD(

програп{м деятельности лzгеря естественнОЕаlпц191 и туристско-

краеведческой направленности ;

4) Обеспе.мть в pal\tкax партнёрского (в т.ч. сетевого взаимодействия)

привлечение к реализации профильньD( програI\{М естественно-на)цной и

тл)истско-краеведческой направленности профильЕьD( организаций и

практикующих в даЕньD( сферах специалистов;

5) Сформировать доступную среду обеспе,пдвающую реализацию

образовательньIх возможностей ра:}JIичным категори,ш4 обуrающихся, в том

числе детьми с овз;
6) обеспе.rить дол нообход{мым количеством сотрудников, имеющих

необход.Iмое обрzu}ование и опыт дJUI работы с детьми с ОВЗ;

7) совершенствовать содержание оргаЕизационIIьD( форм, методов и

педагогических технологий допоJIIIительного образования с цеJIъю

повышенИя качества предостаВJIяемьD( услуг

(основные

направления
оргаЕизации

деятельности
по развитию
rцеждения)

1) Ув"ш.ч"но коrичество мест дJUI отдьIха и дополнительного образования

детей со 150 до 300 человек за смоЕу (в т.ч. детей с овЗ с нуля до 30

человек), что позвоJUIет оздоровить до 2100 человек в год (было менее 600

по состоянию на 2023 год), в том тIисле не менее 200 детей с оВЗ (было ноль

по состоянию на 202З год);

2) Создалrа материаJIьIIо-техническаII база дJIя работы лагоря в

круглогодитIЕом режиме ;

3) РеконструироваЕы старые и посц)оены IIовые объекты инфраструктурьт

лчгеря,позВоJUIющиереализоВыВатЬУникальныепрЕжТикориеЕтироВанЕые
прогрzlil,fмы деятельЕости лагеря (остественнонаушой и туристско-

краеведческой Еtшравленности) ;

4) Обеспечено в раNdках партнёрского (в т.ч. сетевого взаимодеЙствия)

привлечеЕио к реаЛизациИ профиJIьнЬD( прогрЕlilлм естостВонЕо-Irаlrqц161 "
туристско-краеведческой направленности профильЕьD( оргалrизащий и

практикующих в данньD( сферах специапистов;

5) Сформирована доступIIzш среда, обеопечивающаlI реаJIизацию

образовательньIх возможностей различrrым категорияfuI обrиющихся, в том

ЕIисле детьми с оВЗ;

6) Усовершенствовано содержttние организациоЕньD( фор*, методов и

педагогических тохнологий допоJIнительного образования с цеJIью

повышенИrI качества IIредоставJUIемьD( услуг;

7) Созланы качественныо допоJIнительные общеразвивzlющие IIроцрап{мы с

использованием интеграции разjIичньD( напрz}вленностей допоJшитеJIьIIого

образовшrия, удовлетворяющих совремеЕным требованиям JмтIности, семьи,

общества, государства;

Ожидаемые
конечные

результаты
реализации
программы



S) Y."".p-.HcTBoBulEo содержаflие оргаЕизационIIьD( фор,, методов й

технологий, используемьж в оздоровительно-обра:}овательном rrроцессе

1) Бюджетное финансирование;
2) Внебюджетныесредства:(приносящчUIдоходдеятельность,црtlнтовzul

Источники

финансирован
ия программы

Подготовительньй этап (март 2024)-вьuIвление перспективньD( налравлений

р*"r-"" ДОlt ,Спутник)) МДу мЦ кНадежда)), написаЕие Программы

развития,ЩОЛ кСпутник) на 2024-20З0 годьD)

Сроки и

этапы

реализации
программы

организационньD( условий, необходимьпr дJUI реализации Програлгмы

рЬ""r*, апробашия постtlвленньD( задач дол <Спугник>> мду мII
i над"ruда)), отслеживание целевьж показателей, промежуточrrьй мониторинг,

созданньD( прецедентов развитиlI, обобщенио и распространение

положительного опыт4 опредоление перспектив дtшьнейшего развития ЩОЛ

<Спутник> МАУ МЩ <Належда>

документ, характеризующий достижениjI и проблемы, основIIые тенденции,

IIаправлени;I педtгогического процесса, особенности орг,lнизации кадрового,

методического и инфраструктурного обеспечения, иIIновационIIьD(

преобразовалий, основные планируемые конечные резуJIьтаты,

Програrrлма содоржит: информаuионную справку о ЩОЛ <Спрнио (на

основании даЕньD( по состоянию на март 2О24 года), описание образа

желаемого будущего состояниlI лагеря и описание сц)атегии и тактики

перехода лагеря из существующего в новое, желаемое состояЕие,

К.гпочевые стратегичоские изменениJI в дол <Спугник> по итогаN,I

реапизации настоящей процраN,Iмы рzlзвитиrl доЛ <Спрник> доJDкIIы

привести к следующим резупьтатап{:
1. Количество отдьIхающих детей в смеЕу увеличено с 150 (202З год) до

300 человек (в т.ч. детей с оВЗ разЕьD( нозологий);

2. В лагере созданы услови,I дJuI приёма

нозологий);
з. Создшrа материапьЕо-техническаlI база дJUI

детgй с ОВЗ фазньпr

круглогодшшом рожимеi
4. Создана материапьно-тохfiическшI база и сформирован цап,trlовьй

состчIв, позволлощий реаJIизовать в доЛ уникаJIьные

практикоориентироваIIные процрап{мы деятеJIъности лагеря

естественIIона)л{ной и туристско -краеведческой н

Краткая
аннотация
программы

КонтролЬ за реаJIизацией прогРаtчtМы осуществJIяется:

1) наъаседаЕиrгх Методического совета уIреждениrI и совещtlниrгх директора

уIреждениrI с Еачальником доЛ <Сrrутник> и руководитеJUIми

функцион.}пьньD( отдолов МЩ <НалеждD), задействованньD( в роаJIизации

проIрап,lмы развития - но меное 1 раза в год;

2) в ходе организации системного мониторинга реttлизации Програlrлмы,

Результаты KoHTpoJUI публикуются на официаJIьном сайте мдУ I\ШI

Система
организации
контроля за
выполнением
программы

- формироваЕие



РДЗДЕЛ I. ИНФОРМДЦИОННДЯ СПРДВКД О ТЕКУЩЕМ СОСТОЯНИИ

ДОЛ (СIIУТНИК> МАУ МЦ (НАДЕЖДА>

1.1. Наименование И основные сведения об организации

доЛ <СпугниО явJUIетсЯ одIIиМ иЗ структурньЖ подразделений юридического лица

МуниципальIIое автоЕомЕоо гIреждоние (Муницип1UБIIьЙ центр кНадежда>

Таблица 1- Основные сведения об организации

Д"rск"й оздоровитеlьньй лшерь <Спугник>

Муниципального автоIIомЕого уфеждениJI

<Муниципа.rrьньй центр кНадежда>

Полное название организtщии

ДОЛ ,СrrугникD МАУ (Муниципальньй центр
Сокращённое наименование

мм"""сrрац"я города Нижнего Новгорода,

Попномо,rrая уIредитеJrI в отношении МАУ МII

<Надежда> осуществJIяет департаNIонт по

социальной поJIитике администрации города

Нижнего Новгорода

Руководитель: Гуренко Га-пина Николаевна

Адlес: 603005 г. НижнIйНовгород, пер,
Чернопрудский,4
https ://admgor.rшrov.rr.r/

Телефон: +7 (831) 435-68-31

Факс: +7 (S31) 419-80-40

E-mail : depsoc@ admgor.nnov.ru

Наименование }лфедитеJuI МАУ МЦ
кНадеждa>, его место нtlхождени,I,

график работы,справочrrьй телефон,

адрес сайта в сети Интернет,

e-mail

юридический адрес: Муниципальное автономное

уIреждеIIие "Муниципальньй центр "Надежда"

Мрес: 60з022, г. Н. Новгород, пр, Гагарина, д,21

корпус 10

реквизиты
Волго-Вятское ГУ Банка России/л/ФК по

Нижегородской области г, Н, Новгород

Инн/КПП : 526022867 0 l 52620 |00l
БИК: 012202102
Телефон: 8(831)433- 62-59; S(831)423-9'7,9З

E-mail: nn-mcn@mail.ru

Местонахождение ДОЛ <Спугник>: 606624

Нижогородокм облаоть, Семёновский район, д,

Пшохино
территория Щол находится в лесу, с левой стороны

дороги Еа пос. Зубово. В Семёновском рйоне на

расстоянии 80 км. От города Нижнего Новгорода,

Ближйший населённьй пункт -деревня П;шохино -

МестонахождеЕие уц)еждеЕия,

телефоны, адреса элекц)онЕой почты

Площадь зомельного rIастка лагеря cocTaBJUIeT

7,25 rа,а площадь озелеЕеIIIб{ -75 %,
Территория ЩОЛ кСпутник>

150 (600 человек)Коли"есr"о отдьD(ающих детей в смену

(в год) по состояЕию на 2023 гбд

6



http s ://www.mcnnov. соm/мрес официального сайта

ЩОЛ <Спугник> был создан в 1958 году.

Лагерь включён в состав МАУ MI] <Належдa>) в

201З году

МАУ МЩ <Належда> создаIIо в 2008 году

,Щата созданшI организации

Д.r.*й оздоровительный лагерь <Спутнио был

построен в 1958 году Горьковским заводом

аппаратуры связи им. А.С. Попова дJuI детей

работников завода. В трудше годы с началом

ptBBmIa промышпонности и социаьной сферы

лагерь не функчионировап и долго нФ(од,Iлся Еа

коЕсервации. В 20tЗ году по распоряжеЕию

аДI\,1ИНИСТРаЦИи города Нижнего Новгорода его

передали на ба-панс мАУ МЩ <Належда), Лагерь

был отремонтирован и возобновил свою работу

r) *ц.о* Еа право ведени,I образовательной

деятельности (образовательна5I деятеJБIIость,

осущоствJUIемая образоватеJIъIшми оргzшизациями,

оргаЕизациrIми, осуществJuIющими обуrение, а

также индивидуальЕыми предприЕиматеJUIми, за

искJIючением инд,Iви.ryальньD( предприЕимателей,

осуществJIяющих образовательflуIо деятельность

непосредственно, JIицензирование которой

осуществJUIют органы исполЕительной впасти

субъектов Российской Федерации, осуществJIяющ,Iо

пореданЕые тrолЕомотIиrI Российской Федерации в

сфере образования), Ns 52Л01 0004117

БЕССРоЧНАЯ от 25.Lt.2016 r.

2) лmцензия на осуществленио медицинской

деятельности: медициIIская деятельность (за

осуществляемой медицинскими организациlIми и

другими организациrIми, входящими в частIтую

систему здрЕlвоохраЕеIIия, на территории

инновационIIого центра "Сколково"), Nq ЛО-52-01-

004908 от 02.07.2015 г, и Ло-52-01-005044 от

11.09.2015 г., Ng л041-01134-33/005,7278,7 от

05.02.2018 г.

Утвержден Приказом начЕшьника управпения по

труду и работе с насепеЕием администрации города

Нижнего Новгорода 2 апреля 2013 года Ns 52

Ус"а" МАУ кМуничипальный центр



Основной и допопr-.льные ОКВЭД | ОКВЭД:

организации | Основной:

55.20 ,Щеятельность по предоставлению мест для

краткосрочного проживания

допоrпrителъные:

77.21 Прокат и ареЕда товаров дJuI отдьD(а и

спортивньD( товаров

77.29 Прокат и аренда протмх предш{етов лишIого

пользоваIIиJI и хозяйственно-бьrгового назначениjI

8 5.4 1 .ОбразованиедопопнительЕоедетейивзросJIьD(

8 6.90,Щеятельность в области медицины прочаlI

87.90 .Щеятельность по уходу с обеспечением

проживаниrI прочаJ{

88.99 Предоставпоние протIих социztльньD( усrгуг без

обеспечениrI проживаIlu!я, IIе вкJIючеIIньD( в другие

цруIIпировки
93. 1 1,Щеятельность спортйвньпr объектов

93.19 Щеятельность в области спорта прочtul

9з.29 ,Щеятельность по оргаЕизации отдьD(а и

развпечоний прочая

9 6. 04,Щеятельность физкулътурЕо- оздоровительная

1.2. Струкгура управления в струкгурном подразделении муниципальпого центра <<IIадеяца>

- в детском оздоровительном лагере <<Сrryтнию>

Таблица 2- Организационная структура ДОЛ <<Сrryтнию>

организационная струкryра fl оЛ кСпрник> МАУ М L[ кНадеЖДа> ffifuЖffiЖ-D**Ш
Е.С5юв

' , (_D_____]2024 Ф.Ф

Начальник flОЛ кСпрник>



1.3. Кадровое обеспечение ЩОл <<Сrryтник> мду МЦ <<IIадеждD>.

педагогические кадры - это руководители всох уровней, педtгоги-организаторы, педtгоги

дополIIительЕого образования, иЕструкторы по физкультуре, воспитатели. СовременЕые успешIые

педагоги - это педЕгоги, роагирующие на новые социальные ожидания и з€шросы, мобилъЕые,

способные к творческому росту и профессиоIIаJьному самосовершеНСТВОВaIЕИЮ, К ВОСПРИ'IТИЮ И

создаЕию инноваций.

ПрофессиоЕtIJьное рzввитие педагогических кадров, планируемое в данной Программе,

осIIовано на следующих ocHoBHbD( положениltх: -

- изуIение, обобщение и вн9дрение инновационного опыта JIушшх )чреждений допоrшительного

образования и сферы детского отдьD@;

- преемствеIIность между т,радиционной системой сопровождениrI педагогов и современЕыми

тендеЕциlIми в области образованиrI и воспитанияi

- активное испоjIьзование имеющегося продуктивного педtгомческого опыта педtгогов Учреждения

с цоJIьЮ квЕутриу{реждеЕtIеского обl"rения>;

- акцентирование на субъектной позиции педагога;

- вкJIючение педагогического коллектива в иIIновационнуIо деятельность - не цеJь, а средство,

позвоJUIющое продостЕIвJUIть услуги, отвечающие современным требовани,шл потребителя

(госуларство,общество,родитель(законнъйпредставитель),ребенок),способствоватьра3витию

образовательногО уIреждеЕИя (<инновашиlI Ее ради инIIовации))).

Целъ кадровой политики Учреждения- развитие педагогических кадров, напрЕIвлеIIное на

достижение ими новьDL качественньпr образовательЕьж и воспитательньD( результатов, отвечающих

запросаIu совроменЕого общества,

Задачи кадровой полпrтики :

- повышеЕие ypoBIUI инIIовационЕого потенциала педuгогического коллектива;

-развитие профессионtlпьньIх компетенций педагогических кадров, способствующих повышению

качsства образования на современном этапе, в том числе при работе с детьми овз

(слабоспьппапшпrли);

-разработка и оргаЕизация системы мониторинга резуJIьтt}тивности педагогической деягеrьности;

-привлечение молодьж профессиональIIьD( педагогов;

- воспитаIIие собственньD( педагогических кад)ов,

Критерии оценки результатов кадровой поJмтики Учреждения:

-Еrшичио новой методической продукции Еа буплажньпr, электронньж носитеJUж и web-

ориентированных материалов ;

-новые формьт и техЕологии обуIения и воспитания,

- дIнамика внед)9IIия педагога]чIи образовательньD( й воспитатеJIьнъD( технологийо в т,ч,

инкIIюзивньD(;

- отсутствие дефицита кад)ов.

Принципы работы педагогического коJшектива:

- системньй подход (использование системы взммоотношений литшости и среды:ребёнок-семья -
педагоГ - социаJIЬнаJI среда - школьНаlI срода - профессиоЕальЕаlI среда - вроменЕьй детский

коJIJIектив;

- литIностнаjI, креативнаlI и профессиоIIЕUIьнаsI компетентность специалистов, работшощкх с детьми

и подросткаi\{и;

- психологическаJI безопасность (педriгогическ€ш компетентность, надежность и ответственЕостъ

специалистов, индивидуа-пьньй подход);

- комплексньй подход (сочетание ли[Iностно-ориеIIтированной педагогики и современньD(

9



практшIеских методов) ;

- целостность развитиrI (учет всех сфер рЕlзвитиrl тпrщrости).

Укомплектованность кадрами.

в дол предусмотрено 67 штатньIх единиц, из них постоянньгr( ставок в лагере - 9, d

BpoMeHHbD( (на период летней оздоровительной кампании) - 58 (таблиuа 3), Колшчество ставок

,,едагогиЧескиХ работникОв, медициЕских' пищебдоКа, админиСтративно-ХозdственНого И Другого

персонала приведено в табпице 4.

В период летней оздоровительной каN{пании в Учреждении на основе договоров работают

педагоги образоватеJIьньD( rIреждений г. Нижнего НовгоРоДа, Других городов, а также студеЕты,

прошедшие соответствующую подготовку:

- Подагоги их общеобразовательньD( оргаrrизаций, уrреждений дошкольного образования и

педагогических уiмлищ Нижегородской области (набор педагогического состава для ДОЛ);

- Студенческио педагогиtrеские отряды Нижегородского регионаJIьного отделеЕия Молодёжной

общероссийской общественной организации <российские Студенческие Отрядьш, фабота тшенов

оргtшизации на базе ДОЛ).

Таблица 3- Штатное расписание.ЩОЛ <<Сrrутнию>

LI

количество

1

стаптрртlтт пеп2 1

4
1

пеlчf oHTv элекmообоDудования 1

1

9

l'а_ллrrrтттY 1

i
f\лмлflл9.1_ pq.rUь/

Врач
'l\ rfо-,,тттrттпиq с прп'гl.lя

1

1

1

13

7
8

д J д\ч9чндл л ---- --г J
1

i
IlliЛatrl Ur -(-'Pr щдJФrчр
п -_ _ _-_л----"- -,*,кл,. 1
JаtsgлуtUщлл ll.JlJ wulYl

1

1

2
ИHg'I'pyltIUp II(J чJ/IJлJJIDдJ уч

1

4

Дворник
Водитель автомобиля
Грузчик
Рабочий по обслуживанию в бан9
l tfл,--,--т;аm frл пАаf,лЕт\7 т, rr.т!rпкй белья

aJ

1

1

1

1

1
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Уборщик сrrужебных помещений 8

Итого по временному персоЕалу 58

67

Таблица 4 _ Количество ставок педагогических работников, медиципских, пищеблока,

административно-хозяйственного и Другого персонала

Группа должностей количество ставок по
штатному расписанию

Педагогические работники JJ

Медицинские рфqIцццц J

Работники пищеблока Щоговор
Ачтсорсинга
28

Щругие:
Библиотекарь
Зав. шryбом,
кyльторгtlнизатор

a
J

ИТоГо: 67

1.4. Оценка условий материально-технических условий и

жизнедеятельЕости доЛ <<Сrryтник)> МАУ МЦ <Надежда>}

финансового обеспечения

Ежегодно ведется подготовка ЩОЛ <Спугник> к летнему сезоЕу по

территории лагеря, проведеЕию текущего ремоIIта здаяий, подготовке мест

спортивньD( объектов к летIIему сезону,

Созданы безопасные условиrI:

- антитеррористичоские ;

- обеспечение санитарно-эпидемиологического благопоJryIIия;

- охрана труда и техЕика безопасности;

- обеспечение противопожарIIой безопасности;

- обеспечение электробезопасности' 
,r.,...^о-*л" бс ование/свидетеJьство о

Земельный участок-вид права: постоянное (бессрощIое) польз(

государственной рогисц)ации права от 02.t1.20t5 г. (повторное' взаI\{еН свидетеJIьства оТ

1 5. 1 0.20 1 5 г. Jф 52-52 l |24,52l t24l |04l20t5 -6697 l t)

Вид земепь: земjIи особо oxpaIUIeMbD( торриторий и объектов, разрешённое испоJьзование: дJIя

размещеЕия детского оздоровитеJIьIIого лагеря 
пА Е е^

kuдu.rро"rй (условньй) номер :52:12:0800104:664 (Площадь 72 559 кв,м" аш)ес

(местонахождение) объекта: Нижегородск€UI область, г. Семёнов, д. П,гпохино, ЩОЛ кСпрник>,

благоустройству
отдьDra детей и

11



Таблица 5 -Ипфраструктура дол <<Сrryтник)> в настоящем (март 2024 rcда) и в булущем

Необходимость в капитальном
ремонте, возможность

реконструкции

Описание объекта в настоящий
момент

Необход.rм каrrитальньй ремоiт.
Проведение к€шитчIпьного ремонта
столовой В ДОЛ "Стгутнию> МАУ
МЩ <Налождa>) позволит не тоJIъко

увелиIIить качество

предоставJIяомьD( усJtуг, но и
вместимость столовой до 350

человек, с,возможностью доступа в

столовую детей с ОВЗ и

Каменное здаJIие (625 кв.м.) на 200

мест (по состоянию gа 2024 год),

функционирует в летний период.

Необходим ремонт фасада с

утеплением и установка системы
отоплениrI

168,9 кв. м. Современньй, оснащён
всем необходимым оборудованием
и медицинскими препаратаI\,1и для
оказаЕия профилактической и
перви.rrrой помоIщ,I, paccllиTaн на
лагеръ на 300 ч9ловек в смsЕу,

Медицинский
коргryс с изоJUпором

Необходимо провести работы по:

о к€lпитальному . ремонту 2-х
этФкtIого кирпиtrrlого корпуса;

о капитttJIъному ремонту
бревенчатого корпуса;

о сносу 2-х деревяЕньж каркасно-
насьшньж корпусов;

о сц)оительству 4-х каркасЕо-
IIryIToBbD( быстровозводиI\льD(

корIryсов IIа 32 койко- места
каждьй,

Все корпуса доJDкны работать в

круглогод{чном режиме.

4 корпуса с удобстваtrли на этalко
(туа.ltеты, дrшевые, умыва-гьники) :

о Одан 2-х этажтъй кирпи,пrьй
коргryс (695,9 re.м.),

о одIн бровенчатьй одноэтажнъй
спа.тьньй коргryс (288,5 кв.м

о дFа деревянньD( кЕ)касЕно-
насыIшьD( коргryса (206,3 кв.м.

и.).
В корпусах имеются цросторные
ХОJIJБI, В КОТОРЬЖ ОТРЯ,ФI ЦРОВОДЯГ

вечерние свечк,I. В каlкдом
корпусе имеются комнаты NIя
воспитателей и вожатьпr.
В 2О24 году будсг посц)оен новьй
современньй каркасно-rцитовой
корIryс наЗ2 мест, с возможностью
IФУГЛОГОДШШОГО

Спа.гьные корпуса
(7 шг.)

Планируется постройка культурно,-

спортивного корпуса, которыи

будет вкJIючать, в том числе, и дом
,лътуры-кJIуб на 30!д99ц

261,1 кв. м на 160 местЮryб с кинозалом

Необходимо реконструкци,I
танцплощадки с увеличением её

вместимости до 3!9д99I

Крьrгая танцеваJънtuI
площадка

|z

Здание

Столовая

На 160 мест



Отдеrьно стоящй
корпус- дом
творчества дJUI

кружков

Бревенчатое здание, в летIIем

испоJIнеЕии.

Требуется строительство нового
быстровозводимого модупьного
здания из легких
мотttллоконструкuий <Культурно-

спортивньй комплекс -КСК)
(эскизньй проокт разработан).
После строитепьства IIового КСК
необходим каrrитальнъй ремоЕт
существующего дома -творчества с
перепрофипированием в спальньй
корtryс круглогодичного
фчнкционировztниrl на 35 чел.

Необходима замена тротуарЕогс
покрытия и уличного освещеншIМесто дjul проведениrI

ожедневной лпrнейки

Обустроенное место с твёрльпчt

покрытием

Необходим кчшитаJIьньй ремонт с

ВОЗМОЖНОСТЬЮ КРУГЛОГОДИСIНОГО

проживаниrI. Необходимо
сц)оитеJБство 4-х HoBbD(

быстровозводимьD( корпусов
круглогодичного проживания дJIя

персонала (ПСД разработана)

Общежития 2 зданиrI дJIя проживtlЕиll

персонала (54 кв. м. и Зб кв.м.)

Необходим капитаJIьньй ремонт с

возможностью круглогодичного
функционирования

Складские
помещений

140 кв. м.

Необходим капитапьньй ремонт с

возможностью круглогодитпrого

функционировtlниrl

Баrпrо-парче,пrьй
комплекс

Отдельно стоящее KaI\,leHIIoe

здtlние, оборудованное душевыми,
Имеются стирапьЕые маrшаны (2),

ваIIна дJIя заматмваниlI

караЕтинного белья, короб NIя

црязного белъя, стеJIлажи,
гпятттrтrЕ,Еяq поска

Необходим текущий ремонт
Стороlпска Кирпишrое здание коЕгроJшIо-

проIryскного rrунюа

Необходлпло строитеJьство
бьтсцlовозводлIuого каркасно-

тентового rurrоготrрофиJьного

споlугивного сооружениrI.

Необходшrло уgгаIIовка детскLD(

игровъD( Iшощадок

Спортивные и
игровые площадки

Irlмеется волеЙбольная,

баскетбольная IIлощадки,

площадка дJIя бадrлинтона,

площадка дJIя настоjБного
теннисц фугболъное поле. Есть

детская Iшощадка с качеJUIми и
r-ппкпй Требуется: 

Iо периодическийремонтТП; " lо ремонт резервнои 
I

водонапорной баrшrи с 
]

установкой системы очистки
воды и повышениrI давленшI;

о Угlryбление системы
наружЕого водопровода дч
использоваЕия в зимнии
период

о Устаповка новой кнс и
оIмстЕьtх сооружений

Системы
жизнеобеспечения

Имеется собственная 
1

трансформаторнЕuI подстанция 
|

(16,3 кв.м.), водонапорнм 0ашня 
|

- скваэкина - (6 *.r.), Eacocнml

(10,5 кв.м.). В 202З году

установлен дизепьньй генератор

дJuI резервного элекц)оснабжения
Ад-100с_т400-2злм1 1.

Водопровод в летнем исполнении
от артсквФкины. Система

каIIализации - централизовЕtннм,
вьтгребного типа. Система



. Монтаж системы газификации
лагеря.

о Монтаж системы отоплдения в

отопления - электроконвекторы в

каждую комнату.

Требуется заплеЕа ограждениrI по

периметру л€геря.
Установка допоJIIIитеJьЕьD( систем

наблюдения, с выводом Еа

ценцlа.тtьньй пульт охранной

организации

Лагерь полIIостью огорожеЕ,

имеется видеонаблюдение 32

каN{оры, установпена система

<Стрелец-мониторинг>>,
обеспечена круглосутоIIна;I

охрана. Имеется кноrrка

эксц)енЕого вызова полиции с

выводом на ПЩН Семёновского
ОВО- филиаrrа ФГКУ УВО ВНГ
по Нижегородской области,

обсrryжившrио организует ФГУП
<Охрано Федеральной службы

войск национальдф J9qрдццД 9

Системы
безопасности

Требуется установка
дополнитеJIъньD( розервуарнъD(
емкостей, MoHTzDK систем
наружного пожаротуIпеншI в

зимЕем варианте

Имеется 3 ёмкости по 25 кв.м, и

одЕа 35 куб.м., отдельньй
противопожарный водопровод по

всей территории с подведёнными
к каждому помещению

ными кранами (15 шт.

Противопожарное
водоснабжение

Таблица 5 - Финансово-экономическая деятельность

капитальный
Dемопт, руб.

Текущий ремонт, руб.
Год ПФХД-общая сумма

Бюджетные
сDедства

Внебюджетные средства
Бюддетные
спепства

Внебюджетные
сDедства

20|9 18 480 920
356 400 0

|4 7з9 600
,7 41 з20 0

2020
*пандемия)

5 92з 600
5 92з 600 0 0 1 563 400 0

202]i 19 95з з00
15 631 700 з24 000 04 з21 600 0

24 422 500
02022

|,7 5з1 000 6 891 500 о 2 9U,2 959

202з 28 з00 000
з 654978 0

18 782 300 9 517 700 0

1.5. Организациямедицинекогообеспечения
В лагере каждьй сезон проходит плаrrовьй медосмоц), Врач-педиатр и мед,Iцинские

состры проводят первишrьй, проме)Еqrгочтrьй, итоговьй осмотр общего состояния детей -кожньD(

покровов, видимьD( слизистьD(, волосистой части головы, измеряют дщ, рост, вес, оцеЕивают

динамометрию, спиромец)ию. Информаuия по результатаN{ медициIIского осмотра вIIосится в

жypнajl <Оценка оздоровитеJIъного эффеКта ДеТеЙ>, 
лллБлdтyт,Аll ?ппfiптtъgt

ЕжеДневноосУЩестВjUIлсясисТеМаТическийконтрольЗасостояниеМздороВьядеТеи'
собшодением режима дня с целью максимапьного пребывани,I детей на открытом возду,(е, за

правипьной организацией подвижЕьD( и спортивньD( игр. МедичиIIскими работникаlrли проводится

просветительскаrI работа среди детей и персоЕала,

МедиципскийперсоЕапосУЩестВJUIетежеДневньйкоЕтролЬЗаорганизациейпитulЕи,I,
санитарного состояЕия пищеблока, вн)дреннего распорядка дIUI, сtшитарного состояЕиlI корпусов
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дJUI проживания детей (ведется <Экршr чистоты), в котором выстzlвJIяются оценки. По оконч€шию

смены подводятся итоги конкурса <ёаrrлый чистьй отряд> награждается црzlI\,Iотой и сладким

призом).
Таким образом, в |.ЩОЛ создtlются благоприятЕые условия дIм оздоровлони,I и рzlзвити,I

детей, проявлениrI их социальной активIIосм, формироваIIия социально положителъной

жизненной позиIц,Iи и стремлеЕия вести здоровый образ жизни,

1.6. Организация воспитательной работы в ЩОЛ <<Сrryтнию>,

в дол <спутник> утверждена соответствующая федераrrьным рекомендацшIм Рабочая

програп{ма восIIитаIIия ,ЩОЛ <Спутник)), которая содоржит подробное описание организации

летней оздоровительной каtrлпаrrии) актуzrлизируется. Также ежегодно разрабатываются

прогрzll\{мы деятельности ЩОЛ на I-4 смены. Одной из центрttJIьньD( тем в прогрzll\{мах ЩОЛ

кСпутник> явJUIетсЯ из)чение дотьмИ культурЫ нашеЙ страЕЫ и её нарОдов (краеВедЕIескаJI

направлеIIность).
представленные дополнительные общеобразоватольные - общерzввивtlющие програI\,Iмы

,ЩОЛ <Спутник) соответствуют требовани.шл, продъявJUIемым к общеразвивающим программzlп{ и

рекомендоваIIы к реализации. Щели и зада:м програпdм соответствуют социальЕому зtlкчву и

общественно-государственным потребностяrл. ,щети посещtlют секции и кружки и по интерес€ti\л,

которые проводятся под руководством квалифицированньD( специалистов,

Выбор програп,Iм зависит от зzшроса родителей (законньж предстttвителей), детей и

каш)овьD( ресурсов в уфождоЕиlI в конкретЕую смену. В каждую смеЕу роаJIизуются,ЩООП по

Iшти направлеЕностям: художественIIаII, туристско-краеведческЕUI, ecTecTBeIIHoEayIHfUI,

физкультурЕо-спортивII€lя, социально-гуIчIанитарншI,

Работа объединешай дополнительного образоватrиrl в пожодяшр{х дJUI этого помещоIIи,D( и

территориrD(: в отдельностоящем корпусе - домs творчества, на вопейбольной и баскетбоlьной

площадках, площадке дпя бадминтона, площадке для настольного тонниса, беговой дорожке -250

кв.м., футболъном поле (находится за территорией лагеря), клубе Qбt,l ш, М,), кинозt}пе на 160

мест, на крытой танцеваJIъной площадке на 160 мест,

Таблица 6- Традиционные программы дополнительного образования, реализуемые в ДОЛ

к>)
Направленность

программы
Срок

реализации
-смена

Nь

1

Наименование программы
дополнительного образования

Год
разработки

18 часов
<Волшебньй сунлlц9ц22 2013 хчложественнаrI

18 часов
2 кВкусные истории> 2018 хчдожествеЕная

18 часов
J клаоец чудес) 202| хчложественнаjI

18 часов
4 20|4 Художеотвеннм

20]I6 Художественн€uI 18 часов
5 кАрт-гипс>

202I Тури стско -краев едческая 18 часов
6 кЮный турист>

2013 ФизкультурЕо -спортивная 18 часов
1 Спортивная секция

2018 ХудожественнаrI 18 часов
8 кЛитературнаJI го стиЕаlI))

201.9 С оциа.iьно -гум анитарн uul 18 часов

18 часов
9. <Пресс-uентр)

10 кСад-огород> 20t9 Естественнона}чнаlI

202з Социалъно-гумаЕитарна,I 16 часов
11 Кружок по начальной военной

,rод.оrоuпе <ЛqтqДgти.ДЕЦ>>
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Програrrлмы, которые реализуются в ЩОЛ кСпупlио разработаны с yIoToM возрастIIьD( и

,,сихологических особенностей детей, и направлены на полную заIUIтость свободного времеIIи

каждого ребенка и вкJIючают в себя fiесколько направлений,

|.1. ,Щостижения.ЩОЛ <<Сrryтнию>

За годы работы у{реждением Еакоплен огромный опыт организации каникуjIярного отдьDи

и оздоровления детей.
За успешное проведение летней оздоровитетьной каIuпании, творческий по,щод к

оргаЕизации отдьD(а детей и подростков коjIпектив лагеря нооднократно Еагрa)кдttпся, в том тмсле

и в предшествующие 2 года:

- I место в городском смотро-коЕкурсе <Луlший лаrерь,2023> (в номинации <Загородные

дотские оздоровительно-образовательные центры (лагеря);

- II место в городскоN( 
"моrре-оонкл)се 

<Луrший лагерь-2022> (в номинации <Загородные

дотские оздоровительно-обр€вовательные цеЕц)ы (лагеря);

- БлагодарственЕое письмо от Фонда развития детских лагерей за помощь в реапизации

програI\,Iмы Третьего общероссийского образовательного форума оргtшизаторов детского и

семейного отдьD(а , оздоровлениrI, туризма и отдьжа <#РRОотдьrх,2023,устой,пrвое развитие во

имrI счастЛивогО детствa)) (Днапа, 7- 1 б сентя бря 202З года) ;

- Щиплом победителя в номинации к#народнtшкультуравлагерерф> на МехЕегионzшьЕом

фестивале оргЕlнизации отдьD(а детей и их оздоровления <Нас объедиrrяет культура!>,

посвящённого году подzгога и настzlвника, вьцан 08.09.2023 г, мехсрегиональной общественной

организациой <Содействие детскому отдьDrу),

1.8. Социальное партнёрство лл
офиuиаьными социальными партIIораlrли щол <стryтнию> явJUIются около 20 учрgжд",-

городского, регионального и всероссийского ypoBIUI, среди KoTopbD( государствеIIные

уIреждениrI, обществоЕные организации, образовательные и спортивные организации, СМИ,

медициЕскиg уIреждени,I, частЕые оргаЕизации,

Тl блпца7л
Партнеры

- Федеральньй центр детско-юЕошеского туризма и краеведения

- Нижегородское региональЕое отдgпение Российского

движеЕиjI детей и молодёжи кДвижение_ Первьпr> (как

составнбI часть сотрудничества мАУ мЦ <Дадеждьu с

,Щвижением Первьгх);
- Нижегородское о"д.п.*", Общероссийской ..общественно-
.о"улuр"""енной просветительской организацией кроссийское

общество <Знание>;

- Клуб директоров загородньж лагерей кНижегородскоо

содружество);
- Y"bO"uM цонтр ГО ЧС им, Маршала Советского Союза В,И,

чуйкова (приезжают с передвижной выставкой, а также с

лекциlIми для детей о поведении в ч)езвычйньж ситуашиях);

- НижегородскаJI региоЕапьнtш _общественная 
организацшI

<<военно-пацlиотический ктгуб кхочу стать десантником>

(содействие в проведении военно-патриотических

Направление

сотрудничества
Партпёрство

федерального уровня

Партнерство
региональЕого уровня и
муниципального уровня
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мероприятий);
- Фабрика <ХохломскzuI роспись> г. Семенов;
- АдминистрациJI пос. Пафнутово;
- Нижегородскоо регионtшьное отделение

общероссийской общественной оргаЕизации

прёвок в ЩОЛ кСпутнию)

- ДдминистрациrI города Нижнего Новгорода в лице

щепартаrrлента по социальной по.тпrтике администрации города

Нижнего Новгорода (осуществJIяет полномочия гIредитеJUI в

отношении МАУ <Муниципа-пьньй центр <Надеждо);

- ,Щепутаты Городской думы города Нижнего Новгорода;

-' Щепартаrrленi образоваIIиII администрации города Нижнего

НовгорЪда (лепартамеIIт IIаправляет детей по части бюджетньтх

Общие вопросы

рганизации деятельности
реализация социаJIьных

rryтёвок

- Сrру*"урные подразделениrI мАУ <МЦ кНадежда):

А) Йижегоролский городской Зооцентр кНадежда>,

Б) Щентр военно-пац)иотического воспитаниrI г. Нижнего

НЬ"городЪ (проведение военно-патриотических мероприrIтий, в

т.ч. можJIагерная игра кЗарницa>) на базе,ЩОЛ <<Маяк> и Военно-

патриотического лагеря кхочу стать десантником), организы\ия

работы кружка (обiединения дополнитеJьЕого образования

оЛ.rо. Деiи. нвп>), мастер-кJIассы от кинопогов);

- Общеобразовательные организации, уIреждениJI дошкоJьного

образоваrия и педагогические ушлища Нижегородской области

(набор педагогического состава для ДОЛ);- Сiуденчоские педагогическио отряды Нижегородского

регионального отделениlI Молодёжной общероссийской

Ъбщ..ru.rпной организации <Российские Студенческие Отрядьu.

Кадровое обеспечение

- ОДН оrдела поJIиции Семёновского рйон;
- МЧС (пожарная часть г. Семёнов)

обеспечение
безопасности центра,

формирование у детей и
сотрудников навыков
безопасного поведения

Нижегородской области в Городецком,__ КоверЕинском,

Балахнiвскомо В арнавинском, Воскресенском, Краснобаковском,

тоншаовском, Тонкинском, Шарангском, Ветлryжском, Уренском

районах, в городских округах Семеновский Сокольский, город

Шахунья, город Чкаловск

Ф"шпuл ФБуз кЩентр гигиены и эпидемиологии в
обеспечение
выполнения
санитарно_

эпидемиологических
требовапий, сохрапение

и

укрепление здоровья
детей, приобщение к

занятиям спортом

Информирование
общественности о

деятельности центра

1,7

мАу



В*rуrр.нt ие сильные стор9ццJ9Д
> Нали""е необходимьD( здшrий и

помещений ди оргшшзilIии
оздоровлениlI, отдьD(а и досуга для

детей с ОВЗ
} Требуется дальнейшая адаптаци,I

имеющихся допоJIнительньD(
общеобразоватольньIх
общеразвивающих програN,Iм дJuI

обуrения лиц с ограЕиченными
возможностями здоровья с уIIетом

особенностей чIх психофизического

развитиrI,
возможностей

индивидуальньD(

} Реа.тrизуемыо педагогtll\{и програплмы

требуют обновления содержttЕи,I в

коЕтексте совремеЕIIьпс требований в

сфере дополнитеJIьIIого образования;

} Практически отсуtствует
высокоскоростIIое интернет

соединение, что обуслазlшвает

коммуникационньD( технологий
} При реализации профильньгх смgн

естественно-науrной и туристско-

Еодостато,тrrый
использования

краеведческой
требуется

уровень
информаuионно-

направленности
привпечение

высокопрофессиональIIьD(
специалистов с соответствующими
знаниrIми и компетеЕциrIми

} На*ожден"о ДОЛ <Спугник> в составо

юридичоского Jп,Iца МАУ <Муниципальньй

цеIIтр <Надежда> даёт уникальную возможность

привлеченшI ресурсов других cTpyKTypHbD(

подразделений муниципального цеЕтра

<Надеждо (особенно таких структурных

пошlазделений как Зооцентр <Надеждa>-

киIIологическоо и конноспортивное ЕапрuIвление,

Центр военЕо-патриотического воспитани,I

.ородu Нижнего Новгорола и Военно-

спортивного лагеря <Хочу стать_дsсаЕтником) -

организациrI патриотической работы)
} Узнаваемость лчlгеря среди кJIиентов, устой,пrвьй

попожитоJьньй rдлидж ,ЩОЛ и высока"'I оценка

работы лагеря со стороны профеосионIUБIIого

сообщества и поlребителой его усJIуг

} Высокая сохраIIflость контингента детей на

протяжении всей летней

оздоровитеrьной каNdпании;

} ,Щост-ато.пrо кваrпафиuироваrrньй кадровьй

состав;
} Наrптwrе шIфокого спектра образовательньIх

програil{м разли,шrой ЕtIправлеЕности, в т,ч, и

Й*Ь""", (например, <<Сад-огорор)

} Ьыстроено сотрудничество с большим

количеством социальньD( партнеров



Внешние угрозы организацииВнешние возможности оргапизации
} Изменения законодательства в

незапланированЕому изменению

целей и содерж€tниll деятельности

уIреждеЕиrI.
} Недостато,пrа финансовtul поддержка

документооборота ptвHbж фор,
отчетности на эффективпость

уIреждоЕия (снижение BpeMeHIIbD(

возможностей сотрудников дJIя

} Сохраrrение устойчивого тренда роста
востребованности темы экологического и

зоовоспитаниrI в допоJIнитольном образовании, в

т.ч. и в условиJгх загородЕого детского лагеря,

даёт возможность развивать направление

<профильные смоны естественнонаупrой, в т,ч,

исследовательской, направленности) в rЩОЛ

} На.тtи.цле в достаточной близости ГБУ но

Государственного природного биосферного

заповедника кКерженский> даёт возможность

реализации уЕикальньж профильньпr смеЕ

естественнонауrной и туристской

направленности
} Нали.ме в достато,пrой близости крушIого

центра народной культуры и промыслов

(Фафика <<Хохломская роспись>) даёт
возможность реализации

Значительный рост в последние годы внимани,I и

поддержки (нормативно-правовой,

инфраструктурной, материаль"оЦ_ проектов дJUI

деЙ с ЬВЗ даёт возможность ..ЩОЛ кСпутник>

увелиlIить количеством отдьжающих детей с

ОВЗ и привлечь дополнительные внешние

ресурсы дJUI модернизации инфрастрУктУРЫ

ДОЛ (увепичения количества отдьIхающих в

лагере, улуIшение качества инфраструктурньш
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РАЗДЕЛ II. КОНЦЕIЩИЯ РАЗВИТИЯ ДОЛ (СПУТНИК}>

МАУ МЦ (НАДЕЖДА>
(образ желаемого будущего)

По результатам анаJIиза существуIощего состояниJI ЩОЛ <Спугник), его места в системе

социальньD( связей, достигнуtого уровня его развитиrI, существующих возможностей и угроз бьшп,r

определеныi цеrь и осIIовные ЕаправлениrI- кJIючевые задаIм развитиrI организащии на период

<<2024-20З0 годьD).

ЩелЬ реализациИ програNлмЫ развитиrI доЛ кСпутник>: СозданИе уникt}JIьного дJUI

Нижегородской области профильного образовательного уфеждеЕиrI отдьD(a и оздоровлония детей

естествеIIнонауrной (зоологическаlI и экологическаlI специализации) и туристско- краеведческой

направленности, увеличение напоJIIUIемости лагеря в 2 раза (с 150 до 300 человек в смену), с

уIIотом приема детей с оВЗ и перевод пагеря с летнего в круглогоди,пrьй режим работы,

Основные направления- кJIючовые задачи:

1) Увели.мть колиЕIества отдьгхtlющих детей в смену до 300 человек, в т.ч. и детей с ОВЗ (с

IIyJuI до 30 человек);

2) Создать материапьно-техническую базу лля работы лагеря в круглогодшшом режиме;

3) Сохранять и развивать материальЕо-техниЕIескую базу ,ЩОЛ <Стrупппо дJUI создfiIи,I

возможности реаJIизации уникальньD( прЕжтикоориентировutнньж программ деятоJIьности пагеря

естоственнонауrной и туристско-краеведческой направленности;

4) Обеспе.пrть в paluкax партЕёрского (в т.ч. сетового взаимодействия) привлечение к

реапизации профипьньпr процрап,Iм естественнО-Наутдl9Л и ти)истско-краеведческой

направпенности профильньж оргzlнизаций и практикующих в данньпr сферах специаJмстов;

5) Сформировать доступную среду обеспе.павающую реапизацию образоватепьньпс

возможЕостей различным категориful обуrающихся, в том тIисле детьми с ОВЗ;

6) Совершенствовать содоржание организациоЕIIьIх форм, методов и педtгогических

технологий допо.тшrитеJIьного образоваiиJI с целью повышеIIиJI качоства предоставJUIемьD( усJtуг,

По итогам реализации программы рл}вития будет:

1) Увеrпrчено коJмчество мест дJUI отдьD(а и дополЕительного образования детей со 150 до

з00 человек за смону (в т.ч. детей с оВЗ с Еуля до 30 человеф, Iпo позвоJUIет оздоровrгь до 2100

человек в год (бьrтlо меЕее 600 по состояЕию на2О2з год), в том тмсле не меЕее 200 детей с оВЗ

(было ноль по состоянию на 2023 год);

2) Создана материально-техЕическая база для работы лагеря в круглогодиtIном режиме,

З) Осуществлена рекоIIструкциrI cTapbD( и построеЕы новые объекты инфраструктуры

лагеря,позВоJUIЮЩиереалиЗоВыВатьУЕикальныепракТикориеIIТироВаIIныеIIрограМмы
деятельЕости лагеря (естественнонаупrой и туристско-краеведческой направленности);

4) Обеспечено В pal\{Kax партнёрсКого (В т,ч, сетевОго взаимодойствия) привлечение к

реализации профильньпr програI\4м естественнО-Еа)rrfiой и тл)истско-краеведческой

направленности профильньж организаций и практикующих в данIIьD( сфорах специаJIистов;

5) Сформирована доступнаrI 
,среда, обеспе,павающЕUI реализацию образовательньD(

возможностей разли.пrым категори.шd обраючихся, в том тмсле детьми с ОВЗ;

6) Усовершенствовано содержzшие организациоЕньD( форм, меJодов и педагогических

технолоrИй допо.шrИтеJIьIlогО образоваrrиrl с цельЮ повышенИ,I качества предоставJUIемьж усJtуг;

7) Созданы качественные допоJIнитеJIьIiые общеразвивающие программы с использовtlЕием

интеграции разJIитIIIьD( направленностей дополнительЕого образоваrrия, удовпетворяющих

совремеЕныпл требованиrIм литIности, семьи, общества, государства;

8) УсовершонствоваIIо содержание оргаЕизационньD( форм, мe.годов и технопогий,
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используемьIх в оздоровитепьно-образовательЕом процессе,

KoHKpeTrrbTe действия, которые необходимо предпришIть дJUI реализациlI кIIючевьD( задач Ns

1,2,З и4 (части.пrо) отражены в рtвделе III. кМеханизмы реtшизации процраI\{мы рtввити,D,

в процессе реаJIизации прогрЕlп,lмы рrlзвитиll ,щол планируется специализация лагеря на

процраммах естоственнонаушого и туристско-краеведческого нtшравлени,L Это, во-многом,

обусловлено особенностями географич9ского месторасположения лtгеря,

по естественно-на}"пrому налравлению планируется:

1) сц)оитепьство (в cocTzlBe культурно-спортивного корпуса) Еа территории лагеря

исследовательского учебно-лабораторного модуJUI, позвоJUIющего дотям ро,UIизовывать

практические проекты по изуIению впиlIниrI воздействия факторов окружающей средрr (свет,

температурц влакность и других) на рост растений, проводить биоиндикацию, исследовани,I

экологической обстановки на территории доЛ и прилегаюЩей территории (исспедоваrrие

загрязнённости вод, поIIв, воздуха), исспедовttниll продуктов (овощей и фруктов) на содержание

ниц)атов;
2) Изучение детьми биологического разнообразиrI в мосто Еахождения лагеря пугем

организации ботанических и зоологических экскурсий;

3) Щальнейшее развитие теплиrпrого хозяйства -базы для работы объединения (сад_

Qгород)), в pal\dкElx которого дети саI\4остоятельно ухa)кивают за плодово-овощными куJБтурами,

4) ИзучениrI социальной оргшrизации животньIх на примере обществонньD( насокомьrх (в

частности, муравьёв);

5) МодернизащиrI зоозоны, строительство конюшни, площадок дJUI выгула лошадей,

Также плаЕируется регуJUIрное сотрудIичество с ГБУ Нижегородской области

<семёновский спецс.*п".*о.о в форме оргшшзованньD( экскУРСИй ОТДЬDftlЮЩI,D( В ДОЛ ДеТеЙ,

1) ОрганизациrI профипьн"о, *р*ов и профипьньD( смен туристской направлеIilIости, На

территории дол булет обустроона туристск€UI зона и палато,птьй городок, Побrизости

puaaono",a* Керженский заповедник, что даёт дополнительньй потеЕциап дJUI развитиlI этого

направлеЕиrI;

2) развитие традиционного для дол <спутнио краеведческого направлеЕиJI, изуIение

истории, культуры и традиций народов страны, в целом, и <малой родиньD), в частности, Лагерь

расположен в Семёновском районе Нижегородской области, где наход,Iться известная фабрика

<<хохпомская роспись>>. Располагающи9ся вблизи лагеря старые поселениrI также дают прекрасЕые

возможности дJUI практического изr{еция истории и культуры <<малой родиньD,
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РДЗДЕЛ III. МЕХДНИЗМЫ РЕДЛИЗДЦИИ ПРОГРДММЫ РДЗВИТИЯ

3.1. Источники финансирования

реа.тшзация ПрограI\4мы фебует финансирования из бюджета и внебюджета (за счёт приносящей

доход деятелыIости, грантовой поддержки, спонсорской помощи).

3.2. обобщённые сроки и этапы программы рmtвития.ЩОЛ <<Сrryтпию>

Таблица 9 - обобщённые сроки и этапы программы развития ДОЛ <<Сrryтнию>

наименование Задачи этапа содержание

1й этап: Подготовительньй
(март 2024)-выявпеIIие
перспективньD( натrравлений

развития ЩОЛ кСпутнио МАУ
МЦ <<Надежда>, написание
Програллмьт рtlзвитиrl ДОЛ
<Спутник> на 2024-203 0 годы>;

1.Определить
сц)атегиЕIеские
направлениrI развитиrl,ЩОЛ на
2024-202З0 годы
2. Описать кJIючевые задатм и
механизмы их реzrлизации в
прогр€lпdме рtulвитиrl ДОЛ
<Спутник>

1. Создание списка
стратегических направлениrI

ра:}витиrI ДОЛ;
2. , Создание Програллtrлы

развитиlI ДОЛ кСпутник>
МАУ МЦ <Надежда>

2й этап: Практический (.март

2024 год - январь 2029 год) -
формировшrие организационньIх

условий, необходимьпr дJuI

роализации Программы

рtввития, апробация
поставленньD( задач ДОЛ
<Спутник> МАУ МЦ
кНадеждa>, отслеживание

целевьD( показателей,
промежуто,цrьй мониториЕг,
вIIесение коррsктировок, аfiализ

достигнугьD( розультатов

1 . Реализовать мероприятия
Програlrлмы ра:}витиrI ;

2. Промежуточньй ацализ

реаjIизации и корроктировка
Программы развития

1. Поиск ресурсов и
последующее сц)оительство
запланировtlнньD(
програллмой ра:}витиrI
объектов;
2. Проведение профильньD(
смеЕ естественнонаупrой и
туристско-краев едческой
напрЕIвпенЕости;
3. Промежутощrьй анаJIиз и
корректировка црогрzlп{мы,
при необходимости

3й этап: Обобщаrоций (днварь

2030 год - декабрь 2030 год)

закрепление созданньD(

прецедентов развития,
обобщение и распростр€}н9IIие
положительного
опыта,оIIредоление перспектив

дальнейшего развитиlI ДОЛ
<Спутник> МАУ МЦ
кНадежда>

1. Подвести итоги
исполнениrI Програллмы

развитиlI;2. Распространить
поrгуrенньй опыт;
3. Разработать Програллму

рд}витиrI ЩОЛ на следующий
пориод

1. Анализ итогов реtlпизации
Програллмы развитиlI;
2. Распространение
полrIенного
положитеJIьного опыта, в

т.ч. публикации Еа тему

успохов и опожноотей,
вознишпих при роаJIизации
Програллмы рtlзвития;
З. Разработка Программы

ра:}витиrI ДОЛ Еа
следующий период
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3.3. План модернизации ДОЛ <<Сrryтник>> (строительство и капитальный ремонт)

Таблица 10 - ПлаН модернизации ДОЛ <<Сrryтник>> (строительство и капитальный ремонт)

Строительство и капитальный ремонт

fl
п

Вид работ

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 Строительство нового

быстровозводимого корпуса на 30

койко-мест, в т.ч. адаптиров€tнного под

пDиём детей с овз

+

2 Каштгаrьнъй ремоЕт 2-х этФкЕIого

слагьного коDпvса

+

+
J Приобретение и установка каркасно-

тентового спортивIIого манежа

4 Ка*лrа*"uтИ ремонта столовой ДОЛ
<<Спутник>,вт.ч.уувеличение
количоства посадочньIх мест и

обеспечение доступности для детей м
ОВЗ (в рЕIildках софинансирования

расходIIьD( обязательств субъектов РФ
на осуществление мероприятий,
наIIравленIIьD( на создаЕие современной

инфраструктуры отдьIха детей и их

оздоровлеЕиrI, предполагаемьй объём
,Ъинансипования 34 853 тыс. рублей)

+

5 Газификация территории лагеря +

6 Устройство нового забора, наружного

освещения, системы видеонабпюдения
1я

+

+
7 Капиталtьньй ремонт системы

наружного водоснабжения с целью
использования в зимний период,

установка новой КНС и oItиcTHbD(

+
8 Сцlоительство 4-х IIoBbD(

бьЙтровозводимьD( корпусов IIа 30

койко-мест кажФй, в т.ч. для детей с
ADD /_аапп та 1?о тrлап,т\

+
9 Установка HoBbD( игровьD( и спортивньD(

тrпптпяпок
+

10 Устройство новой летней эстрады со

сттетrой r
11 Сцlоительство культурно-спортивного

*oprry.u. Строительство уrебно-
лабораторного модуJuI дjul организация

кружковой работы, в т,ч, и

исслодоватольского характера

(естественнонаушое направление)
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12 Строительство 4-х HoBbD(

быстровозводимьtх корпусов дJuI

сотрудников (общежитий) на 8-12 мест

каждый ( всего 32-48 мест)

+

13 МодернизаIшя теплитIного хозлiства -
базы проведениrI объединения (Сад-

+

t4 Модернизация Зоозоны, сц)оитольство

конюшIни, площадок дJUI вьгула

+

+
15

3,4. План по кадровому обеспечению реализуемых программ и повышению качества

предоставляемых усJIуг
План по *uдрЪ"о*у обеспечению реаJIизуемьD( програI\{м и повышеЕи,I качества

предостчIвJUIемьD( услуг описывает механизмы реализаций 3-х задач данной процраN{мы развити,I:

- Задача <Nч 4) обеспе.шть в pal\{Kax партнёрского (в т.ч. сетового взаимодействия) привлечение к

реаJIизации профильньпr прогрЕlп{м остsствоЕно-наупrой и туристско-краеведческой

IIаправлеЕIIости гrрофильньж организаций и практикующих в данЕь,D( сферах специаJIистов);

- Задача <Nч 6) обеспечить ЩОЛ необходимым количеством сотрудЕиков, имеюшргх необходимое

образование и опьш для работы с детьми с ОВЗ>;

- Задача <Nч 7) Совершенствовать содержание организационньD( форм, методов и педагогических

техЕологИй допошrИr"*"оaО образова:rиll с цельЮ повышенИrI качества предоставJUIемьD( услуг>,

Таблица1l.ПланпокаДроВомУобеспечепиюреалиЗУеМыхпрограммиПоВышению
каче}ства предоставляемых услуг

Организационные мероприятия 2025
год

2026
год

2027
год

2028
год

2029
год

2030
годп

l
п

дvL+
год

+ + + + +
1 Заключенио соглашений с партнёрскими

организацияди) имеющими опыт в

реализации программ естественнонауrной

и туристско-краеведческой
направлонности, поиск специалистов
/*опопагпD\ пятrтrътх наппавлений

+ + + l
l +

2 Поиск IIoBbD( сотрудников, имоющих

необходимое образование и опыт дJuI

работьт с детьми с ОВЗ>, переподготовка
(u .ny,u" необходимости) работшощих в

+ + +
J Разработка профипьньпr смен

естоствоннонаутной и туристско-

краеведческой направленно сти
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ry.оЖIЦАЕМыЕРЕЗУлъТАТыиоцЕнкАэФФЕкТИВноСТиРЕАЛиЗдЦии
ПРОГРАММЫ РАЗВ ИТИЯДОЛ (СПУТНИК)

4,1.ОжиДаемыеконечныереЗУльтатыреализацииПрограммыраЗВития:
1) УвепичеЕо коJмчество мест дJUI отдыха и дополп"r.оi"о.о образования детей со 150 до 300

человок за cмsEy (в т.ч. детей с оВз с нуля до 30 чоловеф, что позвоJUIет оздоровить до 2100

человек в год (бьшо менее 600 по состоянию на2023 год), в том Iмсле не меЕео 200 детей с оВЗ

(было ноль Irо состоянию на 2023 год);

2) Создана материальЕо-техЕическаlI бdза для работы лtгеря в круглогодичном режиме;

3) Реконструированы старые и посц)оены IIовые объекты инфраструктуры лагеря, позвоJUIющие

реаJIизовыватЬ уЕикальнЫе пракТикориеЕтИроваIIные процраIuмы деятеJьIIости лагеря

(естественнонаупrой и туристско-краеводческой направлеЕности) ;

4) ОбеспечеIIо в pa]\,I*ax партнёрского (в т.ч. сетевого взz}имодействия) привлочоние к реаJмзации

профильньжпрограIuI\лестостВенно.на)rщIойИТЛ)исТско-краеведческойнапраВлеIIности
профиrьньпr организаций и практикуIощих в данньD( сферах споциалистов;

5) СформироваIIа доступнtш среда, обеспе,мвающаlI реализацию образовательIIьD( возможностей

различныМ категориrIМ обуrающИхся, В том тмсле детьми с ОВЗ;

6) Усовершенствовано содержан"" оi.u"".ационньD( форм, методов и педtгогических технологий

дополнительногО образоваНиJI с цельЮ повышения качества предоставJUIемьD( услуг

7) Создшrы качествеIIные дополнительные общеразвивающие проIраN,Iмы с испоjIъзованием

интоцрации разJмIIньж направлеЕностей дополнитеJIьного образования, удовпетворлощих

современньпrл требованиям литIности, семьи, общества, государства.

4.2. I|елевые индикаторы (показатели), позволяющие оценить ход реализации программы

Единица
измерения, значение

в т.ч. детей с оВЗ
Чел./150
30КйБ."r* д"r"й, которые единовременно могут отдохнугь в

лагере в осеЕне-весенний rrериод

в т.ч. детей с ОВ1
пъ"r"*:;rр"о"JьIIьIхсменестествеIIнонаrшойитУрисТско-

Колrртчесtво наград,

отзьвов, рвуJътtхты
независлпr,rой оценки

качесгва образованиrIмоста на конкл)сах процраN{м, отзывы образовательIIьD(

оргаrrизащий и партнёров о програN{ме, независимаjI оцеЕка

инкJIюзивньцццJ9ёц9д9Iцдци,

i""Ъпо.rй"" формаrrли оргаЕизации отдьD(а и оздоровлони,I


